
Nemocnice Nové Město na Moravě, příspěvková organizace  

vyhlašuje výběrové řízení na pracovní pozici: 
 

 
 

Vedoucí oddělení klinických laboratoří a transfúzní služby 

Kompetence, odpovědnosti: 

Vedoucí oddělení klinických laboratoří a tranfúzní služby (dále jen OKLT) odpovídá 
za komplexní organizační, personální, provozní, ekonomické a koncepční řízení 
oddělení. Zajišťuje efektivní koordinaci a spolupráci jednotlivých úseků OKLT, 
komunikaci s vedením nemocnice a ostatními útvary nemocnice. Podílí se na 
zajištění kvality a na akreditačních a certifikačních procesech. Odpovídá za řešení 
provozních záležitostí a mimořádných situací, kontroluje dodržování stanovených 
provozních, hygienicko-epidemiologických a bezpečnostních pravidel a podílí se na 
rozvoji oddělení, včetně zavádění nových laboratorních metod, technologií a 
informačních systémů. 

Odborné vedení jednotlivých laboratorních oborů a transfuzní služby je zajišťováno 
pracovníky s odpovídající odbornou a specializovanou způsobilostí v rozsahu 
stanoveném platnými právními předpisy (garant odbornosti a vedoucí analytik). 
Vedoucí OKLT spolupracuje s těmito pracovníky a koordinuje činnost jednotlivých 
odborných úseků. 

Součástí pracovní náplně vedoucího OKLT bude také výkon práce na pracovišti 
odpovídajícím jeho/její specializované způsobilosti. 

Kvalifikační předpoklady: 

Uchazeč musí splňovat níže uvedené způsobilosti: 

a) lékař 

 odborná způsobilost k výkonu zdravotnického povolání lékaře podle zákona č. 
95/2004 Sb., v platném znění 

 specializovaná způsobilost alespoň v jednom oboru odpovídajícím odbornému 
zaměření OKLT, zejména klinická biochemie, hematologie a transfuzní 
lékařství nebo lékařská mikrobiologie 

 licence ČLK pro výkon funkce vedoucího lékaře pro uvedený obor 
 

nebo 

b) nelékařský zdravotnický pracovník 

 vysokoškolské magisterské vzdělání 
 odborná způsobilost k výkonu příslušného zdravotnického povolání podle 

zákona č. 96/2004 Sb., v platném znění 
 specializovaná způsobilost v některém z laboratorních oborů odpovídajících 

odbornému zaměření OKLT 
 splnění podmínek pro výkon povolání bez odborného dohledu 



Odborné znalosti a osobnostní předpoklady: 

 min. 5 let odborné praxe v laboratorním provozu 
 znalost právních předpisů vztahujících se k poskytování zdravotních služeb a 

provozu zdravotnických laboratoří  
 znalost systému řízení kvality zdravotnických laboratoří a požadavků ČSN EN 

ISO 15189, včetně akreditačních a certifikačních požadavků 
 orientace v organizaci zdravotních služeb, úhradových mechanismech a 

ekonomice provozu 
 zkušenost s vedením zaměstnanců nebo řízením odborného pracoviště 
 manažerské, organizační a komunikační dovednosti 
 schopnost koncepčního a strategického řízení 
 odpovědnost, rozhodnost a schopnost řešit konfliktní situace 
 zdravotní způsobilost a bezúhonnost 

Součástí písemné přihlášky k výběrovému řízení bude: 

 strukturovaný profesní životopis 
 návrh koncepce organizace, řízení a rozvoje oddělení (v rozsahu max.  

1–2 strany) 
 doklad o dosaženém vzdělání a specializované způsobilosti 
 výpis z rejstříku trestů 

 
 
 
Přihlášky zašlete elektronicky do 30.11.2026 na adresu: nina.petrova@nnm.cz. 
 
 
Kontaktní osoba pro případné další informace:  

Mgr. Nina Petrová 

manažerka lidských zdrojů 

email: nina.petrova@nnm.cz  

tel.: +420 566 801 754 

mobil: +420 720 346 722 

 


