
 

From:  
Sent: Wednesday, August 27, 2025 1:54 PM 
Cc:   
Subject: Žádost o informace 

  

Vážení, 

  

dovoluji si zeptat se podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím 
na následující otázky: 

  

Předpokládáme, že ve Vaší porodnici zaměstnáváte nebo zde případně (externě) 
spolupracujete s porodními asistentkami, které mají udělené oprávnění poskytovat 
zdravotní služby podle zákona č. 96/2004 Sb. v oboru péče porodní asistentka. 

  

1. Setkali jste se s případy, kdy je oprávnění pro danou osobou vydáno pro služby 
poskytované ve vlastním sociálním prostředí pacienta (forma péče), ale v 
příslušném rozhodnutí o udělení oprávnění pro obor péče porodní asistentka je k 
tomu navíc uvedeno „vyjma vedení porodů“ (nebo jiný dovětek obdobného 
významu)? 

  

2. Pokud ano, kolik takových zaměstnanců nebo spolupracovníků jste měli za 
období 9/2024-8/2025? Kolik za předchozí období 9/2023-8/2024? 

  

3. Kolik osob s tímto oprávněním se za období 9/2024-8/2025 ucházelo o práci či 
spolupráci ve Vaší porodnici? Kolik za předchozí období 9/2023-8/2024? 

  

4. Byla existence předmětného dovětku v rozhodnutích o udělení oprávnění z 
Vašeho pohledu důležitá pro vyhodnocení vhodnosti zájemce o danou pozici? 
Jednalo se případně i o důvod pro nepřijetí dané osoby (případně jeden z 
důvodů)? 

  



5. Kolik osob s tímto oprávněním se jste za období 9/2024-8/2025 přijali do 
zaměstnání resp. ke spolupráci ve Vaší porodnici? Kolik za předchozí období 
9/2023-8/2024? 

  

Pokud jste existenci předmětného dovětku v rozhodnutích o udělení oprávnění 
nesledovali, resp. nepovažujete za relevantní pro posouzení vhodnosti zájemce o práci 
na pozici porodní asistentky ve Vaší porodnici, prosím uveďte též informaci v tomto 
smyslu. 

  

Moc děkuji předem a jsem s pozdravem 

  

 

 

 


